STATUT

Stowarzyszenia Marek Saganowski Sport Evolution

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Marek Saganowski Sport Evolution i zwane jest w dalszych
postanowieniach statutu ,,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lublin.
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o

podobnych celach.
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§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa, jak rowniez
przepisOw niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§4

1. Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczecig o tresci ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasng odznake, godto, znak graficzny, logo oraz moze
wydawac legitymacje.

§5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest o prace spotecznag ogédtu cztonkow.

2. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ zar6wno cztonek Stowarzyszenia, jak i osoby
nienalezace do Stowarzyszenia.

4. Przedstawiciel i cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnianiu przez
Stowarzyszenie w nastepujacych przypadkach:

a) do prowadzenie spraw ktorych realizacji jest niemozliwa w ramach obowigzkow wynikajacych z
petnionej spotecznie funkcji

b) w sytuacji, kiedy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe funkcyjng odpowiada
dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu lub uniemozliwia zatrudnienie U innego pracodawcy.



Cele Stowarzyszenia

§6

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a.

promocja sportu i kultury fizycznej poprzez upowszechnianie i tworzenie warunkow dla
uprawiania sportu przez dzieci, mtodziez osoby doroste i niepetnosprawne

b. budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego

ksztattowanie postaw praworzadno$ci, promowanie poszanowania dla prawa,
wielokulturowo$ci, r6znorodnosci i tolerancji

d. propagowanie i wspieranie wszelkich form ksztalcenia spoteczenstwa
e. ksztattowanie postaw patriotycznych
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propagowanie dzialalnosci spotecznej, lokalnej, aktywizowanie i integrowanie srodowisk

lokalnych

. propagowanie i dziatanie na rzecz tworzenia warunkéw zdrowego i aktywnego trybu zycia

poprzez wychowanie fizyczne, sport i rekreacj¢ ruchowa

. kultywowanie narodowych i regionalnych tradycji
. ksztaltowanie i rozwijanie wzorcéw zdrowego trybu zycia oraz edukacja spoteczenstwa w

zakresie walki z otylo$cia;

przeciwdziatanie uzaleznieniom wsrod dzieci 1 mtodziezy oraz osoby doroste poprzez
wychowanie fizyczne i rekreacj¢ ruchowa

Stworzenie mozliwo$ci powrotu do zdrowia i readaptacji spotecznej 0sdb opuszczajacych
zaktady karne, zaklady poprawcze, uzaleznionych, zagrozonych uzaleznieniem i cztonkoéw
ich rodzin

podnoszenie §wiadomosci spotecznej w zakresie, przemocy, uzaleznien i problemoéw
psychicznych

.organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci 1 mtodziezy w celu wszechstronnego ich

rozwoju, zwlaszcza ich sprawno$ci umystowej oraz fizycznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych

. kultywowanie fundamentalnych wartosci cywilizacyjnych, wolnos$ci jednostki, etosu pracy,

sprawiedliwos$ci, poszanowania prawa, religii oraz etyki

dziatanie na rzecz zwigkszenia udziatu ludzi aktywnych 1 kompetentnych w zyciu
publicznym

aktywizowanie mtodziezy do dziatalnos$ci spotecznej,

organizowanie konferencji naukowych

prowadzenie klubu sportowego

organizowanie wydarzen kulturalnych

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a.

wspotpraca z wladzami samorzadowymi, rzadowymi 1 organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie wskazanym w celach Stowarzyszenia;

inicjowanie 1 uczestnictwo w dyskusji o kulturze fizycznej 1 jej warto$ci w zyciu spoteczno -
ekonomicznym, w tym takze tworzenie projektow uchwal, interpelacji, petycji 1 wnioskow,
propagowanie dziatan zwigkszajacych dziatania prospoteczne

. organizowanie i przeprowadzanie pokazow, wystaw, konkursow i1 warsztatow
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udziat cztonkow Stowarzyszenia w pokazach, wystawach 1 konkursach rangi regionalne;,
krajowej 1 migdzynarodowe;j;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej;

prowadzenie szkolen oraz dziatalno$ci edukacyjno szkoleniowe;j

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 informacyjno - promocyjnej

rozwijanie wszelkich form samoksztatcenia cztonkow Stowarzyszenia;

popularyzacja wiedzy 1 ksztalcenia lokalnych liderow 1 animatorow zycia spolecznego

. dziatania na rzecz promocji etyki zawodoowej 1 rynku pracy wolnego od dyskryminacji

wspotprace z krajowymi 1 migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami, z ktérymi taka
wspotpraca okaze si¢ potrzebna przy realizacji zadan statutowych stowarzyszenia

.organizowanie imprez sportowych dla dzieci, mtodziezy, osob dorostych oraz osob

niepelnosprawnych
organizowanie réznorodnych form wspdtzawodnictwa sportowego

0. uczestniczenie w imprezach sportowych i edukacyjnych

prowadzenie zaj¢¢ z dzieémi i mtodzieza, a takze ich opiekunami prawnymi i nauczycielami
zmierzajacych do realizacji celow Stowarzyszenia

. prowadzenie konsultacji psychologicznych i pedagogicznych, poradnictwa

psychologicznego, interwencji kryzysowej, psychoterapii, dziatalnosci edukacyjnej,
profilaktycznej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej skierowanej do dzieci, mlodziezy i
dorosty a w szczegdlnosci do mtodocianych i nieletnich przestepcow, dzieci i mtodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych, oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych, 0s6b zazywajacych
okazjonalne $rodki psychoaktywne,

prowadzenie zaj¢¢ i warsztatow sportowych przez dziatania edukacyjno-wychowawcze dla
mtodocianych i nieletnich przestgpcow umieszczonych w placowkach resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych

przeciwdziatanie przestepczosci, udzielanie stypendidw, zapomog 1 innych form pomocy,
ktorych zakres 1 wysoko$¢ okresla Walne zgromadzenie cztonkow

planowanie 1 organizowanie Zycia sportowego osob na rzecz ktorych Stowarzyszenie
podejmuje dziatalnos¢

. tworzenie 1 prowadzenie placowek opiekunczo wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy do

21 roku zycia
tworzenie 1 prowadzenie placowek opiekunczych dla osob starszych oraz osob
niepetnosprawnych

. promowanie integracji spotecznej oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji

spotecznej uchodzcow, cudzoziemcoOw 1 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
realizowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkow publicznych oraz pozyskiwanie
takich srodkow

wspotpraca z innymi podmiotami o podobnych celach 1 charakterze dziatalnosci;



Prowadzenie dzialalnoS$ci gospodarczej

§7

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wylacznie na realizacje celow
statutowych.

§8

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod dziatalnosci stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ w zakresie
82.30.Z: dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i1 kongresow
85.59.B: pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane
85.60.Z: dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
93.19.Z organizowanie i finansowanie imprez sportowych
73.11.Z: dziatalno$¢ agencji reklamowych
70.22.7Z: pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania

59.13.Z dystrybucja filmow i nagran wideo

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych;
b)wspierajacych;
c) honorowych.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:
a. jest petnoletnia;

b. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie zostata pozbawiona praw publicznych;

C. prowadzi dziatalno$¢ gastronomiczng, cukierniczg lub hotelarska w dowolnej formie
przewidzianej przez polskie prawo,

d. przedstawita opini¢ przynajmniej jednego cztonka Stowarzyszenia rekomendujaca przyjecie

jej do Stowarzyszenia;

e. ztozyta pisemng deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie.



2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwoch tygodni od
zgloszenia wniosku. W razie odmowy przyje¢cia w poczet cztonkow zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszych obradach. Stanowisko
Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.
3. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora:
a. zamierza wspiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie w formie;
b. zamierza udziela¢ regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia;
c. ztozyla pisemng deklaracj¢ cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie.
4. Do wymogo6w stawianych kandydatowi — osobie fizycznej na cztonka wspierajacego
Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 a, b i ¢ powyze;j.
5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora cieszy si¢
nieposzlakowang opinig i wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia. 7.
Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad za porozumieniem z kandydatem na wniosek
potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 11

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a. udzialu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkow z glosem stanowigcym,;
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organdéw Stowarzyszenia;
korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;
udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
zglaszania zapytan, wnioskow i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
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2. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. aktywnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow;

b. podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Cztonkow;

C. przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z dziatalno$cia
Stowarzyszenia;

d. przestrzegania Statutu i uchwat organdw Stowarzyszenia;

e. regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich;

f. uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§12

1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi moga bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
z gtosem doradczym oraz posiadaja prawa, o ktorych mowa w §11 ust. 1 lit. ¢, d i e.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek:
a) regularnego wspierania Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie i uzgodnionej z Zarzadem
Stowarzyszenia formie;
b) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich;
c) przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia;
d) przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.



3. Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowac Stowarzyszenie i przestrzegac
obowigzujacych przepisoOw prawa zwiazanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz
przestrzegania Statutu i uchwat organow Stowarzyszenia.

4. Zwyczajni i wspierajacy czlonkowie Stowarzyszenie maja obowiazek regularnego
uiszczania sktadek cztonkowskich. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek
cztonkowskich.

§13

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw w odrebnej uchwale zdecyduje o wysokosci sktadki
cztonkowskiej.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca kazdego miesigca.

§14

1. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia;
b. $mierci cztonka Stowarzyszenia;
C. utraty osobowos$ci prawnej przez osob¢ prawna, bedaca cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia;
d. utraty pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych przez osobg fizyczng bedaca cztonkiem
Stowarzyszenia;
e. prawomocnego skazania za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
f. naruszenia przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa, postanowien Statutu lub uchwat
organdw Stowarzyszenia;
g. uporczywego lub powtarzajacego sie unikania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
h. braku realizacji przez czlonka wspierajagcego wsparcia oraz zaprzestanie udzielania pomocy
finansowej Stowarzyszeniu;
I. braku zaptaty trzech sktadek cztonkowskich;
J. naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia przez cztonka.
2. Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

§15

1. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajgcej utrat¢ cztonkostwa w Stowarzyszeniu
cztonkowi, ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

2. Odwotanie, o ktory mowa w ust. 1 sktada si¢ pisemnie przewodniczacemu Komisji
Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly o pozbawieniu cztonkostwa.

3. Po otrzymaniu odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie miesigca,
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkéw w przedmiocie odwotania, chyba, ze w tym czasie miatoby si¢ odby¢ zwyczajne
Walne Zgromadzenie Cztonkéw; w takim wypadku odwotanie staje si¢ punktem obrad tego
Zgromadzenia.

4. Uchwatla Walnego Zgromadzenia Czlonkow w przedmiocie stwierdzenia utraty czlonkostwa
w Stowarzyszeniu jest ostateczna.



1.

Organy Stowarzyszenia
§16

Organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow;
b) Zarzad;
¢) Komisja Rewizyjna.

2.

Uchwaty wszystkich organdéw Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania i odbywaja si¢ w
glosowaniu jawnym, chyba Ze Statut stanowi inacze;j.

Wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia. Wyboru pierwszego Zarzadu i pierwszej Komisji Rewizyjnej dokonuje
zgromadzenie zalozycielskie Stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a wybor ich
cztonkéw odbywa sie w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§17

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkow kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez

niego osoba.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, za$ cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi z glosem doradczym.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne i odbywac si¢ moze

zardwno w trybie stacjonarnym jak i przy wykorzystaniu srodka bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§18

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwotywane jeden raz w roku

kalendarzowym jako zgromadzenie sprawozdawcze, oraz co 4 lata jako zgromadzenie
sprawozdawczo-wyborcze.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwoluje Zarzad.

Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkdéw co najmniej na
7 dni przed terminem zebrania.

Zawiadomienie odbywa si¢ drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej cztonkow
Stowarzyszenia.

Podjecie uchwaty przy wykorzystaniu telekonferencji lub wideokonferencji wymaga
przestania wraz z zawiadomieniem o Walnym Zgromadzeniu projektu uchwaty w formie
elektronicznej. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia po otwarciu Walnego
Zgromadzenia odczytuje projekt uchwaty, a kazdy z cztonkéw Rady po odczytaniu projektu
uchwaty sktada Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia o§wiadczenie o swoim glosie.
Przewodniczacy zlicza glosy i1 oglasza wynik.

Podejmowanie uchwat przez Walne Zgromadzenie przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej odbywa si¢ w ten sposob, ze projekt uchwaty jest przesytany przez



Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia poczta elektroniczng wszystkim cztonkom.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wraz z przestaniem projektu uchwaty okresla
termin na oddanie gltosu. Kazdy cztonek Stowarzyszenia, po zapoznaniu si¢ z projektem
uchwaty, w terminie wskazanym przez Przewodniczacego zawiadamia o swoim glosie
Przewodniczacego przy uzyciu poczty elektronicznej. Przewodniczacy oglasza cztonkom
Stowarzyszenia wyniki glosowania po uptywie terminu do oddania glosu.

7. Do podjecia uchwaly w trybie wskazanym w ust. 6 konieczne jest oddanie glosow przez
potowe cztonkow Stowarzyszenia.

8. W przypadku posiedzen Walnego Zgromadzenia w trybie stacjonarnym mozliwe jest
uczestnictwo czlonka Stowarzyszenia przy wykorzystaniu telekonferencji lub
wideokonferencji.

§19

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy;

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej;

c. na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w przypadku, o ktorym mowa

w §15 ust. 3;

d. na wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Whnioski o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw skladane sa
Prezesowi Zarzadu pisemnie.

§20

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
a) uchwalenie Statutu i jego zmian;
b) wybodr 1 odwotanie cztonkdéw Zarzadu oraz czlonkéw Komisji Rewizyjnej;
¢) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j;
d) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;
e) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnoSci Stowarzyszenia oraz sprawozdan Komisji
Rewizyjnej;
f) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;
g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczef na rzecz
Stowarzyszenia;
h) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego
organy;
i) decydowanie o przystgpieniu do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych;
J) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawie utraty cztonkostwa;
k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu 1 likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu likwidatoréw
Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
1) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych organow
Stowarzyszenia.



§21

1. Zarzad kieruje calg dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 1 do 3 czlonkéw Zarzadu, w tym:

a) Prezesa Zarzadu
b) cztonka Zarzadu peligcego funkcje Skarbnika
c¢) Wiceprezesa Zarzadu, o ile zostal powotany

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. W wykonywaniu swoich prac, Prezesa Zarzadu
zastepuje Wiceprezes.

4. Cztonek Zarzadu petniacy funkcje Skarbnika, w porozumieniu z pozostatymi cztonkami
Zarzadu kieruje gospodarka finansowg Stowarzyszenia, w tym nadzoruje regulowanie
sktadek cztonkowskich oraz czuwa nad prawidlowos$cig rozporzadzen finansowych.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce. Zarzad moze podejmowac uchwaly drogg obiegowg oraz za pomocg srodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

6. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych Stowarzyszenia jest kazdy z cztonkow zarzadu samodzielnie.

§22

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
b) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;
c¢) uchwalanie kierunkdéw rozwoju oraz programu dziatalno$ci Stowarzyszenia;
d) realizacja celow Stowarzyszenia;
e) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
f) sporzadzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;
g) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow;
h) sporzadzanie planow pracy i projektow budzetu Stowarzyszenia;
1) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia oraz zacigganie zobowigzan;
J) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
k) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;
1) przyjmowanie 1 wykluczanie czlonkoéw;
1) ustalenie wzorow pieczeci, godta, loga;
m) uchwalenie regulaminu wewnetrznego Zarzadu.

§23

1. Zarzad moze powotywac pelnomocnikéw do okreslonych zadan.
2. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biura i zatrudniaé
pracownikow.
§24

1. Utrata mandatu cztonka Zarzadu nast¢puje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub
odwotania.
2. Utrate mandatu czlonka Zarzadu stwierdza Walne Zgromadzenie Czlonkow.



§25

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz
w roku.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczgcego oraz co najmniej jednego czlonka.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

§26

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo-
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnos$ci oraz zgodnosci z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;
¢) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz zebrania Zarzadu;
d) sktadanie wnioskow o udzielenie Zarzadowi absolutorium;
¢) opiniowanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;
f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci;
g) uchwalenie regulaminu wewnetrznego Komisji Rewizyjne;.

§27

1. Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio §24.

Majatek Stowarzyszenia
§28

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich;
b) darowizn, spadkéw, zapisow;
¢) dotacji, subwencji, sSrodkéw publicznych, w tym srodkow z funduszy unijnych, grantow;
d) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych;
e) dochodow z dziatalnosci gospodarcze;.
2. Srodki pieniezne mogg byé przechowywane
a) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
b) na rachunkach inwestycyjnych 1 w formie innych instrumentéw finansowych,
c) w gotowce w kasie Stowarzyszenia.

3. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapiséw, dotacji oraz subwencji moga by¢ uzyte
do realizacji celow Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

4. Caly osiagnigty przez Stowarzyszenie dochod bedzie przeznaczany na jego cele statutowe.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
rachunkowosci.

6. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.



Przepisy koncowe
§29

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z chwila uzyskania przez Stowarzyszenie wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego.



