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Mtodziez 2.0- Relacje.Odpornosc¢.Reakcja. / SCENARIUSZ WARSZTATU NR 2

Hejt, wykluczenie, konflikt

Jak reagowac skutecznie, a nie tylko ,,gasi¢ pozar”

Grupa odbiorcéw

Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psychologowie szkolni oraz inni pracownicy szkoty majacy
bezposredni kontakt z mtodzieza.

Czas realizacji

90 minut

Obszar tematyczny

Rozpoznawanie przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy, cichego wykluczenia i konfliktéw w klasie oraz
rozwijanie skutecznych sposobdéw reagowania nauczyciela.

Warsztat koncentruje sie na tym, jak odrézni¢ konflikt od przemocy, jak reagowac bez eskalacji, jak nie
przerzucac odpowiedzialnosci na osobe pokrzywdzong oraz jak pracowac nie tylko z osobg stosujgca
przemoc i osobg doswiadczajgcg przemocy, ale takze z grupa swiadkow.

Scenariusz wpisuje sie w szersze zatozenia programu: relacje, odpornos¢, reakcja i dobrostan. Dlatego
oprécz samego zatrzymania przemocy uwzglednia réwniez wptyw hejtu, wykluczenia i przewlektego
napiecia na zdrowie psychiczne, sen, jedzenie, koncentracje, energie, ruch i ogélne funkcjonowanie
ucznia.

Powigzanie z celami projektu Mtodziez 2.0- Relacje.Odpornosc.Reakcja.

» zwiekszenie skutecznosci reagowania na przemoc, hejt i cyberprzemoc,
» poprawa bezpieczenstwa psychicznego uczniéw,

* rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli,

* przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

e wzmacnianie odpowiedzialnosci catej spotecznosci klasowej,

* budowanie kultury reagowania i wzajemnego wsparcia,

» wspieranie dobrostanu ucznidéw poprzez zauwazanie wptywu relacji, stresu, snu, odzywiania, ruchu i
higieny cyfrowej na codzienne funkcjonowanie mtodziezy.

Cel gtéwny

Zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania i skutecznego reagowania na przemoc
réwiesnicza, cyberprzemoc, wykluczenie i konflikty w grupie klasowej, z uwzglednieniem
psychologicznych mechanizméw przemocy, roli Swiadkéw oraz wptywu przemocy na dobrostan ucznia.

Cele szczegobtowe
Po zakonczeniu warsztatu uczestnik:

* odréznia konflikt od przemocy,

* rozpoznaje rézne formy przemocy réwiesniczej, w tym przemoc bezposrednig, relacyjng i cyfrowa,
* potrafi zauwazy¢ ciche i trudne do uchwycenia formy wykluczenia,

* rozumie, ze ,brak krzyku” nie oznacza braku przemocy,

* zna podstawowe zasady pierwszej reakcji nauczyciela,

* potrafi zabezpieczy¢ osobe pokrzywdzong bez robienia z niej centrum publicznego spektaklu,
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 unika komunikatéw obwiniajgcych i minimalizujacych doswiadczenie ucznia,
* rozumie role swiadkéw w podtrzymywaniu albo zatrzymywaniu przemocy,

» wie, jak prowadzi¢ rozmowe z osobg stosujgca przemoc bez etykietowania jej jako ,ztej osoby”, ale z
jasnym nazwaniem zachowania,

* potrafi zaplanowa¢ dziatania wobec catej klasy, a nie tylko wobec dwdéch najbardziej widocznych oséb,

* zauwaza, ze przemoc i przewlekty stres mogg wptywac na sen, jedzenie, koncentracje, energie i
aktywnos¢ ucznia,

* zna granice dziatan wychowawczych i wie, kiedy konieczne jest uruchomienie procedur szkolnych lub
innych form pomocy.

Zaktadane rezultaty

* uczestnicy szybciej rozpoznajg przemoc, cyberprzemoc i wykluczenie,

* reagujag w sposob bardziej uporzadkowany i mniej impulsywny,

 ograniczajg ryzyko wtdérnego krzywdzenia ucznia,

* skuteczniej angazuja swiadkéw w zatrzymywanie przemocy,

* poprawiajg poczucie bezpieczehnstwa w klasie,

* wzmacniajg kulture odpowiedzialnosci i reagowania,

* lepiej rozumiejg, ze bezpieczenstwo relacyjne i cyfrowe jest elementem dobrostanu ucznia.

Kompetencje rozwijane podczas warsztatu

* reagowanie interwencyjne,

e komunikacja wspierajgca,

* rozwigzywanie konfliktéw,

* analiza sytuacji bez pochopnych ocen,

e empatia i uwaznos$¢ na perspektywe osoby pokrzywdzonej,

* podejmowanie decyzji w sytuacjach trudnych,

» wspodtpraca zespotowa i wspédtpraca ze specjalistami,

» odpowiedzialno$¢ wychowawcza,

* profilaktyka przemocy i wspieranie bezpiecznego klimatu klasy.

Metody pracy

* analiza przypadkéw,

* miniwyktfad,

* praca w grupach,

* scenki sytuacyjne,

* dyskusja moderowana,
* mapa problemu,

» ¢wiczenia decyzyjne,

* karta refleksji.

Materiaty

* flipchart,

* markery,

 karty sytuacyjne,

» arkusze A3,

 karta pracy , Konflikt czy przemoc?”,

 karta ,Pierwsze 10 minut reakcji nauczyciela”,

e karta ,Trzy perspektywy: osoba pokrzywdzona, osoba stosujgca przemoc, Swiadkowie”,
* karta ,Sygnaty wptywu przemocy na dobrostan ucznia”.
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Przebieg warsztatu

I. Otwarcie warsztatu 10 minut

Prowadzacy zapisuje na tablicy trzy stowa: KONFLIKT, PRZEMOC, WYKLUCZENIE.
Uczestnicy odpowiadaja:

» czym rbéznig sie te sytuacje?

» dlaczego pomylenie konfliktu z przemocg moze prowadzi¢ do ztej reakcji?

» dlaczego wykluczenie bywa trudniejsze do zauwazenia niz otwarta agresja?
Prowadzacy podsumowuje: w konflikcie strony maja zwykle poréwnywalng mozliwos¢ dziatania, nawet
jesli emocje sg silne. W przemocy wystepuje przewaga, powtarzalnos¢ albo sytuacja, w ktérej jedna
osoba nie jest w stanie skutecznie sie obronié. Wykluczenie bywa formg przemocy, poniewaz odbiera
uczniowi poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa, nawet jesli nie towarzyszy mu krzyk ani
bezposrednie wyzwiska.

Najwazniejszy komunikat otwierajgcy: celem nauczyciela nie jest tylko , uspokojenie klasy”. Celem jest
zatrzymanie krzywdy, zabezpieczenie ucznia i praca z mechanizmem, ktéry doprowadzit do sytuacji.

Il. Miniwyktad - Przemoc nie zawsze jest gtosna 12 minut

Prowadzgcy omawia rézne formy przemocy i podkresla, ze szkota czesto widzi jedynie wierzchotek
sytuacji. To, co wyglada jak pojedynczy komentarz, moze by¢ fragmentem dtuzszego procesu.

1. Przemoc bezposrednia
* wySmiewanie,

» obrazanie,

grozenie,

zastraszanie,

przemoc fizyczna,
publiczne ponizanie.

2. Przemoc relacyjna

wykluczanie z grupy,

rozsiewanie plotek,

ignorowanie,

nastawianie innych przeciwko danej osobie,
odbieranie uczniowi miejsca w grupie,
robienie z jednej osoby klasowego zartu.

3. Przemoc cyfrowa

obrazliwe komentarze,

publikowanie tresci bez zgody,
przerabianie zdje¢,

o$mieszanie na grupach i komunikatorach,
* podszywanie sie pod kogos,
 udostepnianie prywatnych materiatéw,

* nakrecanie innych do ataku.
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4. Ciche wykluczenie

* konsekwentne pomijanie,

* brak miejsca w grupie,

* niewybieranie do zespotéw,

e udawanie, ze osoba ,nie istnieje”,

* milczgca zgoda klasy na czyja$ samotnos¢.
Prowadzgcy méwi: brak krzyku nie oznacza braku przemocy. Czasem przemoc wyglada jak cisza wokot
jednej osoby.

5. Wptyw przemocy na dobrostan ucznia

Przemoc i wykluczenie moga wptywac nie tylko na emocje, ale takze na codzienne funkcjonowanie
ucznia. Nauczyciel moze zauwazy¢:

* spadek koncentracji,

* unikanie szkoty lub konkretnych lekcji,

* sennosc i chroniczne zmeczenie,

* rezygnacje z aktywnosci, ktére wczesniej byty wazne,

* zmiane sposobu jedzenia w szkole: pomijanie positkdw, jedzenie w ukryciu, brak apetytu albo sieganie

gtéwnie po energetyki i szybkie przekaski,

* wyrazne napiecie po korzystaniu z telefonu.
Prowadzacy podkresla: rozmowa o jedzeniu, Snie i energii nie moze by¢ komentarzem do wygladu, wagi
ani sylwetki. To ma by¢ pytanie o funkcjonowanie i dobrostan, nie ocena ciata ucznia.

llIl. Cwiczenie - , Konflikt czy przemoc?” 15 minut

Grupy otrzymujg sytuacje i analizuja je pod katem przewagi, powtarzalnosci, mozliwosci obrony oraz
wptywu na bezpieczenstwo ucznia.

Sytuacja 1

Dwie uczennice poktdcity sie o wspdlny projekt. Obie wzajemnie podnosza gtos, zarzucajg sobie brak
zaangazowania i odmawiajg dalszej wspdtpracy.

Sytuacja 2

Grupa od kilku tygodni nie pozwala jednemu uczniowi siada¢ z nimi na przerwach. Kiedy prébuje
dotgczyd, styszy: ,1dZ sobie, nie pasujesz tutaj”.

Sytuacja 3

Dwéch ucznidéw wzajemnie obraza sie podczas gry. Obaj odpowiadajg agresja, obaj prowokujg i obaj
zgtaszaja, ze ,ten drugi zaczat”.

Sytuacja 4

Uczen jest regularnie oSmieszany na klasowej grupie internetowej. Nie odpowiada. Kilka oséb tworzy
memy, wiekszos¢ reaguje emotikonami, a czes¢ klasy tylko obserwuje.

Sytuacja 5

Uczennica od miesigca je obiady sama, nie chce pracowac w parach i wyraznie spina sie, gdy nauczyciel
prosi o dobranie sie w grupy. Nikt jej wprost nie obraza, ale zawsze zostaje ostatnia.
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Zadanie dla grup:

* Czy to konflikt, przemoc, wykluczenie czy sytuacja wymagajgca dalszej obserwacji?

* Co decyduje o tej ocenie?

* Czy wystepuje przewaga jednej ze stron?

» Czy sytuacja sie powtarza?

» Czy osoba ma realng mozliwos¢ obrony?

* Jak reaguja Swiadkowie?

* Jaka powinna by¢ pierwsza reakcja nauczyciela?
Prowadzgcy podsumowuje: nie kazda kiétnia jest przemoca, ale nie kazdg przemoc mozna nazwac
konfliktem. Jesli pomylimy te zjawiska, mozemy zmusi¢ osobe pokrzywdzong do ,,dogadania sie” z kims,
kto systematycznie jg krzywdzi.

IV. Miniwyktad praktyczny - Pierwsze 10 minut reakcji
nauczyciela

12 minut

Prowadzacy przedstawia model pierwszej reakcji. To nie jest petna procedura rozwigzania problemu, ale
uporzadkowany poczatek dziatania.

1. ZATRZYMA)

Przerwij zachowanie, jesli trwa. Komunikat ma by¢ krétki i jasny.

Przyktad: ,Stop. Takie zachowanie przekracza granice i nie jest akceptowane”.

2. ZABEZPIECZ

Sprawdz, czy osoba pokrzywdzona jest bezpieczna i nie musi natychmiast wraca¢ do tej samej sytuacji
spotecznej.

Przyktad: ,,Chce teraz sprawdzi¢, czy jestes bezpieczny. Nie bedziemy omawiac tego przy catej klasie”.

3. ROZDZIEL

Nie prowadz pierwszej rozmowy ze wszystkimi naraz. W silnych emocjach wspdlna rozmowa czesto
zamienia sie w przedstawienie dla grupy.

4. USTAL FAKTY

Rozmawiaj oddzielnie. Oddzielaj obserwacje od interpretacji. Nie zaczynaj od osadzania, ale tez nie
neutralizuj przemocy zdaniem: ,pewnie kazdy troche zawinit”.

5. ZABEZPIECZ DOWODY, JESLI TO ONLINE

Jesli sytuacja dotyczy cyberprzemocy, nie ograniczaj sie do polecenia ,usuncie to”. Najpierw zadbaj o
informacje: screeny, linki, nazwy profili, daty, opis kontekstu. Postepuj zgodnie z procedurami szkoty.
6. URUCHOM DALSZE DZIALANIE

W zaleznosci od sytuacji wtgcz wychowawce, pedagoga, psychologa, dyrekcje, rodzicéw lub opiekundéw
oraz procedury szkolne. Jesli zagrozone jest zdrowie lub bezpieczenstwo ucznia, reakcja musi by¢
natychmiastowa.

7. WROC DO SPRAWY

Jedna rozmowa nie oznacza, ze problem zostat rozwigzany. W przemocy réwiesniczej kluczowe jest
sprawdzenie, czy sytuacja nie wraca w innej formie.
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V. Cwiczenie - ,,Reakcja, ktéra pomaga albo szkodzi” 12 minut

Uczestnicy analizujg komunikaty nauczyciela i sprawdzajg, co mogg ustyszeé: osoba pokrzywdzona,
osoba stosujgca przemoc oraz Swiadkowie.

Komunikaty do analizy:

e ,Przeciez oni tylko zartowali”.

» ,Musisz nauczy¢ sie bardziej bronic¢”.

e ,Nie zwracaj na nich uwagi”.

» ,Dogadajcie sie miedzy sobg”.

» ,Po co w ogéle wchodzite$ na te grupe?”.
* ,Nie rébmy z tego afery”.

e ,Moze po prostu jestes zbyt wrazliwy”.

Grupa odpowiada:

* Jak moze to odebrac osoba pokrzywdzona?
» Co styszy osoba stosujgca przemoc?

* Co styszg Swiadkowie?

* Jak mozna powiedzie¢ to inaczej?

Przyktady komunikatow wspierajacych:

» ,Widze, ze ta sytuacja przekroczyta granice. Musimy jg wyjasnic¢ i zadbac¢ o bezpieczenstwo”.

e ,To, ze co$ miato by¢ zartem, nie oznacza, ze nie mogto zranic”.

* ,Nie bedziemy omawiac tego przy catej klasie. Najpierw ustalimy fakty”.

* ,Nie zgadzam sie na upokarzanie innych oséb”.

* ,Jesli to dzieje sie w internecie, zabezpieczymy dowody i sprawdzimy dalsze kroki”.
Prowadzgcy podkresla: neutralno$¢ dorostego nie moze oznaczac obojetnosci wobec krzywdy. W
sytuacji przemocy komunikat musi by¢ spokojny, ale jednoznaczny.

VI. Cwiczenie - ,, Trzy perspektywy” 12 minut

Kazda grupa analizuje jedna sytuacje przemocy lub wykluczenia z trzech perspektyw.

Osoba doswiadczajaca przemocy

» Czego teraz najbardziej potrzebuje?

e Co moze zwiekszyc jej poczucie bezpieczenstwa?

* Jak nie narazi¢ jej na dodatkowy wstyd?

» Czy widoczne sg skutki w dobrostanie: sennos¢, brak apetytu, izolacja, spadek koncentracji, napiecie?

Osoba stosujaca przemoc

* Jak zatrzymac zachowanie bez etykietowania catej osoby?

e Jak nazwac¢ odpowiedzialnos¢ za konkretne dziatania?

* Jakie konsekwencje sg potrzebne?

* Jak sprawdzi¢, co podtrzymuje zachowanie: potrzeba statusu, presja grupy, brak empatii,
odreagowanie wtasnego napiecia?

Swiadkowie

* Dlaczego pozostajg bierni?
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* Czego sie boja?

* Jak mozna wzmacnia¢ postawy sojusznicze?

* Jak uczy¢ reagowania bez robienia z ucznia , konfidenta”?
Prowadzacy podkresla: jesli problem dotyczy klasy, praca nie moze ograniczy¢ sie do rozmowy z
dwiema osobami. Trzeba pracowac z normg grupowg, bo to grupa czesto daje przemocy paliwo albo
pomaga ja zatrzymacd.

VIl. Cwiczenie - ,,Cichy uczeh” 8 minut

Przypadek: uczennica nie jest obrazana ani wysmiewana. Nikt jej nie atakuje wprost. Jednoczesnie od
kilku miesiecy nie jest zapraszana do wspdlnych aktywnosci, nikt nie chce z nig pracowad w parze, na
przerwach przebywa sama, a ostatnio przestata jes¢ obiady w stotéwce, bo ,nie ma z kim usigs¢”.

Pytania:

e Czy nauczyciel powinien reagowac?

* Jak mozna dziata¢ bez publicznego wskazywania uczennicy?

* Jak rozmawiac z uczennicg, zeby nie pogtebi¢ jej wstydu?

* Jak pracowac¢ z klasg nad normami bez organizowania publicznego , procesu”?

* Czego nie robic¢?
Prowadzgcy dopowiada: wykluczenie moze wptywac rowniez na ciato i codzienne nawyki. Jesli uczen
rezygnuje z jedzenia w szkole, odpoczynku, aktywnosci lub zaczyna unika¢ miejsc wspdlnych, warto
sprawdzi¢ nie tylko , czy kto$ go obraza”, ale takze czy czuje sie bezpiecznie w grupie.

VIIl. Mapa reakcji 5 minut

Uczestnicy uzupetniajg schemat dziatania:

1. Zatrzymuje...

2. Zabezpieczam...

3. Sprawdzam fakty...

4. Rozmawiam oddzielnie z...

5. Informuje...

6. Wracam do sytuacji po...

Prowadzgcy zwraca uwage na znaczenie powrotu do sprawy po kilku dniach. Przemoc réwiesnicza
czesto zmienia forme, jesli dorosli reaguja tylko na widoczny incydent.

IX. Podsumowanie 4 minuty
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Kazdy uczestnik konczy zdanie:

»Jedna rzecz, ktérg zmienie w swoim reagowaniu na konflikty, hejt lub wykluczenie, to...”

Prowadzgcy podsumowuje: skuteczna reakcja szkoty nie polega wytacznie na zatrzymaniu konkretnego
zachowania. Jej celem jest przywrdcenie poczucia bezpieczenstwa, ograniczenie ryzyka powtérzenia
sytuacji i pokazanie klasie, ze krzywda nie jest normg, a milczenie nie jest neutralne.

Karta pracy dla nauczyciela
Konflikt czy przemoc?

Co sie wydarzyto?

Czy sytuacja sie powtarza?

Czy wystepuje przewaga jednej ze stron?

Czy osoba ma mozliwos¢ skutecznie sie obroni¢?

Czy pojawia sie wykluczenie, oSmieszanie, presja grupy albo cyberprzemoc?

Jak reagujg Swiadkowie?

Czy sg sygnaty wptywu na dobrostan ucznia: sen, jedzenie, koncentracja, energia, aktywnosé, napiecie?
Jakie dziatanie podejme jako pierwsze?

Kogo powinienem zaangazowac?

Jak sprawdze sytuacje ponownie?

Pierwsze 10 minut reakcji

o ZATRZYMA| - przerwij zachowanie, jesli trwa.

* ZABEZPIECZ - sprawdzZ bezpieczenstwo osoby pokrzywdzonej.

ROZDZIEL - nie prowadz pierwszej rozmowy ze wszystkimi naraz.

USTAL - zbierz informacje bez pochopnych ocen.

ZABEZPIECZ DOWODY - jesli sytuacja dotyczy internetu, zadbaj o screeny, linki, nazwy profili i daty
zgodnie z procedurami placéwki.

e DZIALAJ - uruchom odpowiednie osoby i procedury.

» WROC - sprawdz po kilku dniach, czy problem nie wrécit w innej formie.
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Komunikaty, ktore warto miec pod reka

. ,Stop. Takie zachowanie przekracza granice”.

. .Nie bedziemy robi¢ z tego publicznego przedstawienia. Najpierw ustalimy fakty".
. ,To, ze ktos moéwi, ze zartowat, nie oznacza, ze nikt nie zostat zraniony”.

. ,Nie zgadzam sie na upokarzanie innych oséb".

. ,Chce sprawdzi¢, czy jestes bezpieczny”.

. ,Jesli to dzieje sie w internecie, zabezpieczymy dowody”.

N o o A WN R

. ,Nie zostawimy cie z tym samego”.

Studium przypadku

»To tylko klasowa grupa”

Wychowawca otrzymuje informacje, ze na grupie klasowej od kilku tygodni publikowane sg przerobione
zdjecia jednego z ucznidw. Kilka 0sdéb je tworzy. Wiekszos¢ klasy reaguje emotikonami. Kilka oséb
niczego nie publikuje, ale regularnie obserwuje sytuacje. Uczen, ktérego dotycza zdjecia, méwi: ,Niech
pani nic nie robi, bo bedzie jeszcze gorzej”.

Dodatkowo nauczyciele zauwazaja, ze uczen czesciej opuszcza pierwsze lekcje, przestat jes¢ z innymi
na przerwach i kilka razy zasnat na lekcji. Wczesniej byt aktywny i chetnie pracowat w grupach.

Zadanie dla uczestnikow:

* Jak zareagowac na prosbe ucznia, zeby ,nic nie robi¢"?

* Jak zadbac o jego poczucie bezpieczenstwa?

* Jak zabezpieczy¢ informacje dotyczgce cyberprzemocy?

e Jak pracowac z osobami stosujgcymi przemoc?

* Jaka role maja swiadkowie?

e Czy wystarczy usung¢ tresci?

* Jak zaplanowac¢ dalsza prace z klasg?

* Jak sprawdzi¢, czy sytuacja wptywa na dobrostan ucznia: sen, jedzenie, energie, koncentracje i
gotowos¢ do przychodzenia do szkoty?

Ewaluacja

Uczestnicy oceniajg w skali 1-5:

* Potrafie odrézni¢ konflikt od przemocy.

* Rozpoznaje ciche formy wykluczenia.

* Wiem, jak zareagowad w pierwszych minutach.

* Potrafie prowadzi¢ rozmowe bez obwiniania osoby pokrzywdzone;.

e Rozumiem role Swiadkdéw.

* Wiem, kiedy konieczne jest uruchomienie dalszych procedur.

* Rozumiem, ze przemoc i przewlekty stres moga wptywac na sen, jedzenie, koncentracje, energie i
zachowania ucznia.

Zadanie wdrozeniowe

W ciggu najblizszych dwéch tygodni uczestnik obserwuje jedng klase pod katem relacji réwiesniczych i
dobrostanu uczniéw.
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Zwraca uwage na:

kto czesto zostaje sam,
kto jest regularnie pomijany,
kto decyduje o przynaleznosci do grupy,

* jak klasa reaguje na zarty kosztem innych,

Czy uczniowie czuja, ze moga zgtosic¢ problem,
czy widac sygnaty przecigzenia: sennos¢, brak energii, problemy z koncentracja, rezygnacje z
aktywnosci, pomijanie jedzenia w szkole, nadmierne pobudzenie lub wycofanie.

Nastepnie odpowiada na pytanie:

»,Co moge zrobi¢, aby zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa w tej klasie, zanim pojawi sie powazny
incydent?”

Wskazéwki dla prowadzacego

Nie etykietuj uczniéw jako ,ofiara” i ,sprawca” jako trwatych cech osoby. Méw o osobie
doswiadczajacej przemocy oraz osobie stosujacej przemoc.

Nie prowadZ mediacji pomiedzy uczniami, jesli wystepuje wyrazna nieréwnowaga sit.

Nie zmuszaj osoby pokrzywdzonej do publicznej konfrontacji ani do natychmiastowego ,, pogodzenia
sie”.

Nie ograniczaj dziatanh wytgcznie do kary. Konieczna jest réwniez praca nad zmiang zachowania,
bezpieczenstwem grupy i postawg swiadkdéw.

« Jesli sytuacja spetnia przestanki uruchomienia szkolnych procedur, postepuj zgodnie z nimi.

W przypadku cyberprzemocy pamietaj o zabezpieczeniu informacji dotyczgcych zdarzenia zgodnie z

obowigzujacymi procedurami placéwki.

Zwracaj uwage, ze przemoc moze wptywac na zdrowie i codzienne funkcjonowanie ucznia. Pytanie o

sen, jedzenie, ruch i energie ma stuzy¢ wsparciu, a nie komentowaniu wygladu lub wagi.

Podkreslaj, ze zdrowe odzywianie, sen, ruch i odpoczynek sg elementami odpornosci psychicznej, ale
nie mogg by¢ uzywane do zawstydzania ucznia ani sprowadzania jego problemu do prostego ,,zacznij
zdrowiej zy¢".

Powiazanie z rezultatami projektu , Mtodziez 2.0-
Relacje.Odpornosc¢.Reakcja.”

zwiekszenie skutecznosci reagowania nauczycieli na przemoc réwiesniczg, cyberprzemoc i
wykluczenie,

poprawa poczucia bezpieczenstwa mtodziezy,

rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie wczesnego rozpoznawania probleméw w relacjach,
zwiekszenie odpowiedzialnosSci spotecznosci szkolnej za reagowanie na krzywde,

ograniczanie biernej postawy swiadkéw,

wzmachianie kultury dialogu, szacunku i odpowiedzialnosci,

wspieranie dobrostanu uczniéw poprzez uwzglednienie wptywu relacji, przemocy, stresu, snu,
odzywiania, ruchu i higieny cyfrowej na funkcjonowanie mtodziezy.

Miejsce na notatki prowadzacego
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