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Mtodziez 2.0- Relacje.Odpornosc.Reakcja. / SCENARIUSZ WARSZTATU NR 4

Klasa w kryzysie

Jak odbudowac relacje i poczucie bezpieczehstwa po trudnym zdarzeniu

Grupa odbiorcéw

Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psychologowie szkolni oraz kadra kierownicza szkét majgca
bezposredni wptyw na organizacje wsparcia po sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Czas realizacji

90 minut

Obszar tematyczny

Reagowanie nauczyciela, wychowawcy i szkoty po zdarzeniu, ktére naruszyto poczucie bezpieczenstwa
w klasie: przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy, powaznym konflikcie, wykluczeniu, publicznym
upokorzeniu ucznia, rozpowszechnieniu kompromitujgcych tresci lub innym wydarzeniu, ktére podzielito
grupe.

Warsztat koncentruje sie nie tylko na interwencji wobec konkretnych oséb, ale przede wszystkim na
odbudowie funkcjonowania catej klasy. Uczestnicy analizuja, jak po trudnym zdarzeniu przywracac
bezpieczne normy, pracowac ze swiadkami, ogranicza¢ polaryzacje i monitorowad, czy kryzys nie trwa
dalej w relacjach, sieci lub codziennym funkcjonowaniu uczniéw.

Scenariusz wpisuje sie w szersze zatozenia programu: relacje, odpornos¢, reakcja i dobrostan. Dlatego
uwzglednia takze wptyw stresu, wykluczenia i hejtu na koncentracje, sen, jedzenie, poziom energii,
ruch, higiene cyfrowg oraz gotowos¢ ucznia do uczestniczenia w zyciu klasy.

Powiazanie z celami projektu Mtodziez 2.0- Relacje.Odpornosc¢.Reakcja.

» zwiekszenie skutecznosci reagowania na sytuacje kryzysowe w klasie,

* wzmacnianie bezpieczenstwa psychicznego ucznidéw,

* rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli,

» poprawa relacji réwiesniczych po trudnych zdarzeniach,

przeciwdziatanie eskalacji konfliktéw, hejtu, cyberprzemocy i wykluczenia,
e wzmacnianie odpowiedzialnosci grupowej oraz roli Swiadkdéw,

» odbudowa zaufania w srodowisku szkolnym,

wspieranie dobrostanu uczniéw poprzez zauwazanie wptywu relacji, stresu, snu, odzywiania, ruchu i
higieny cyfrowej na funkcjonowanie mtodziezy.

Cel gtéwny

Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia dziatah wychowawczych po sytuacji kryzysowej w klasie oraz
do odbudowy bezpieczenstwa, zaufania, relacji i podstaw dobrostanu w grupie.

Cele szczegobtowe

Po zakonczeniu warsztatu uczestnik:

* rozpoznaje wptyw trudnego zdarzenia na cata grupe,
* rozumie, ze zakohczenie interwencji nie oznacza zakonczenia kryzysu,
* potrafi zaplanowac dziatania wobec klasy po przemocy, cyberprzemocy, konflikcie lub wykluczeniu,
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e wie, jak przeprowadzi¢ rozmowe po trudnym zdarzeniu bez publicznego wskazywania i zawstydzania
uczniéw,

unika stygmatyzowania oséb zaangazowanych oraz wtérnego krzywdzenia osoby pokrzywdzonej,
potrafi wzmacnia¢ bezpieczne normy grupowe i odpowiedzialnos¢ swiadkéw,

* rozumie, ze kryzys w klasie moze wptywac na sen, jedzenie, koncentracje, energie, aktywnos¢ i relacje
ucznia,

potrafi monitorowac sytuacje po interwencji, takze w przestrzeni online,

wie, kiedy potrzebne jest wsparcie pedagoga, psychologa, dyrekcji, rodzicéw lub opiekundéw oraz
procedur szkolnych.

Zaktadane rezultaty

* uczestnicy lepiej planujg dziatania po zdarzeniach kryzysowych,

» zwiekszajg poczucie bezpieczenstwa uczniéw,

e ograniczajg ryzyko dalszej eskalacji w klasie i w sieci,

e skuteczniej odbudowujg relacje i normy grupowe,

* potrafig pracowac z napieciem, podziatami i milczeniem w grupie,
» zwiekszajg odpowiedzialnos¢ uczniéw za klimat klasy,

* lepiej rozumiejg, ze odbudowa bezpieczenstwa obejmuje takze codzienny dobrostan ucznia: sen,
odzywianie, ruch, odpoczynek i higiene cyfrowa.

Kompetencje rozwijane podczas warsztatu
e zarzagdzanie sytuacja kryzysowg,

* komunikacja wspierajaca,

» odbudowa relacji,

* moderowanie grupy po trudnym zdarzeniu,

* rozpoznawanie dynamiki klasy,

* podejmowanie decyzji,

* praca ze swiadkami,

» wspotpraca ze specjalistami i rodzicami,

e odpowiedzialno$¢ wychowawcza,

« profilaktyka przemocy i wspieranie dobrostanu uczniéw.

Metody pracy

* analiza przypadku,

* miniwyktfad,

* praca zespotowa,
¢wiczenia decyzyjne,

* moderowana dyskusja,
* scenki,

* mapa odbudowy klasy,
autorefleksja,

 karta pracy.

Materiaty

e flipchart,

* markery,

e arkusze A3,

 karteczki samoprzylepne,
 karty sytuacyjne,

+ Marek Saganowski
+/ Sport Evolution

NARDDOWY PROGAAM ZOROWIA

g E/(ltligli(s;g?rzg?odowej (ﬂ, N Pz




Mtodziez 2.0- Relacje.Odpornosc¢.Reakcja. - MATERIAL DLA NAUCZYCIELI

karta pracy ,,Plan odbudowy klasy”,

karta ,Pierwsze 72 godziny”,

karta , Sygnaty, ze kryzys w klasie nadal trwa”,

karta , Dobrostan po kryzysie: relacje, sen, jedzenie, ruch, telefon”.

Przebieg warsztatu

Otwarcie warsztatu 10 minut

Prowadzacy zapisuje pytanie:

.Co dzieje sie z klasg po powaznym konflikcie, hejcie, cyberprzemocy lub wykluczeniu, nawet jesli
sam incydent zostat juz zatrzymany?”

Uczestnicy wymieniajg mozliwe konsekwencje:

napiecie,

podziat na grupy,

plotki i dopowiadanie historii,

poczucie niesprawiedliwosci,

strach przed odezwaniem sie,

wzajemna nieufnos¢,

wzrost agresji lub ironii,

milczenie i udawanie, ze ,nic sie nie stato”,
unikanie kontaktu z osobg pokrzywdzong,
dalsze komentarze, screeny i aluzje w sieci,
zmiany w funkcjonowaniu uczniéw: zmeczenie, problemy ze snem, jedzeniem, koncentracjg lub
obecnoscig w szkole.

Prowadzacy podsumowuje:

.Kryzys nie konczy sie w chwili zatrzymania zdarzenia. Dla grupy czesto wtasnie wtedy zaczyna sie
kolejny etap: napiecie, interpretacje, lojalnosci, lek i sprawdzanie, czy dorosli naprawde przywrdca
bezpieczenstwo.”

Il. Miniwyktad - Klasa po trudnym zdarzeniu 12 minut

Prowadzgcy omawia najczestsze reakcje grupy po sytuacji, ktéra naruszyta bezpieczehstwo.

1.

Polaryzacja

Uczniowie dzielg sie na strony. Czes¢ broni jednej osoby, czes¢ drugiej, a czes¢ milczy, zeby nie stacd sie
kolejnym celem.

2.

Milczenie

Klasa unika tematu, ale napiecie pozostaje. Brak rozmowy nie oznacza, ze problem zniknat.

3.

Poszukiwanie winnego

Grupa moze koncentrowac sie na jednej osobie: , przez niego mamy problem”, ,to ona narobita afery”,
»,9dyby nie zgtosita, bytby spokdj”.
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4. Normalizacja

Pojawiajg sie komunikaty: ,nic takiego sie nie stato”, ,to byt tylko zart”, ,, wszyscy tak robig”, ,nie ma co
przesadzac”.

5. Przedtuzenie kryzysu w sieci

Nawet jesli sytuacja w klasie pozornie ucichta, komentarze, screeny, prywatne wiadomosci i aluzje
moga dalej krgzy¢ online.

6. Wptyw na dobrostan uczniéw

Kryzys w klasie moze wptywac na codzienne funkcjonowanie: sen, apetyt, jedzenie w szkole,

koncentracje, energie, obecnos¢ na lekcjach, ruch, ched udziatu w zajeciach i poczucie bezpieczenstwa
w grupie.

Prowadzgcy zaznacza:

»Zadaniem wychowawcy nie jest zmuszenie klasy do zapomnienia, lecz przywrécenie zasad
bezpieczenstwa, zaufania i odpowiedzialnosci. Rozmowa o Snie, jedzeniu czy energii nie stuzy
komentowaniu wygladu ucznia. Stuzy sprawdzeniu, czy kryzys nie zaczyna wptywac na jego zdrowie i
funkcjonowanie.”

Ill. Cwiczenie - ,,Co widzi nauczyciel, a co przezywa klasa?” 15 minut

Uczestnicy otrzymuja przypadek:

Na klasowej grupie internetowej opublikowano kompromitujgcy materiat dotyczacy jednego ucznia.
Materiat zostat usuniety, szkota przeprowadzita rozmowy z zaangazowanymi osobami, a rodzice zostali
poinformowani. Wychowawca uznaje sprawe za zakonczong. Tydzien pdzniej uczen nadal siedzi sam,
czes¢ klasy unika rozmowy z nim, na lekcjach pojawiaja sie komentarze i Smiech. Nauczyciele
zauwazajg réwniez, ze uczeh czesciej opuszcza pierwsze lekcje, przestat jes¢ z innymi na przerwach i
wyglada na przemeczonego.

Grupy odpowiadaja:

* Co zostato rozwigzane?

e Co nie zostato rozwigzane?

* Jak moze czuc sie osoba pokrzywdzona?

* Jak moga czu¢ sie Swiadkowie?

» Co moze styszec klasa, jesli wychowawca uzna sprawe za zakohczong?

* Jakie sygnaty wskazujg, ze kryzys nadal wptywa na dobrostan ucznia?

* Jakie dziatania powinien podja¢ wychowawca wobec klasy, a jakie indywidualnie?
Prowadzgcy podsumowuje: usuniecie tresci, rozmowa dyscyplinujgca lub pojedyncza interwencja nie
zawsze odbudowujg poczucie bezpieczehstwa. Trzeba sprawdzié, czy przemoc nie zmienita formy i czy
uczen nie zostat sam z jej skutkami.

IV. Model dziatania - 6 krokéw odbudowy klasy 12 minut

Prowadzacy przedstawia model pracy po trudnym zdarzeniu.
1. ZABEZPIECZ

Sprawdz, czy przemoc, wykluczenie lub nekanie w sieci rzeczywiscie ustaty. Zadbaj o osobe
pokrzywdzong i ogranicz ryzyko dalszego upokarzania.
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2. NAZWI)

Bez ujawniania prywatnych informacji nazwij problem: , W naszej klasie wydarzyta sie sytuacja, ktéra
naruszyta poczucie bezpieczenstwa”.

3. USTAL ZASADY

Przypomnij albo wspdlnie odbuduj normy grupowe: nie upokarzamy, nie udostepniamy, nie
wzmacniamy przemocy, reagujemy, gdy kto$ obrywa.

4. WEACZ SWIADKOW

Pokaz, ze swiadek nie jest ttem. Nie chodzi o obwinianie uczniéw za strach, ale o pokazanie, ze lajk,
Smiech, screen, milczenie lub ,to nie moja sprawa” moga podtrzymywac krzywde.

5. ODBUDUJ RELACJE

Zaplanuj dziatania wychowawcze, ktére stopniowo przywracaja wspétprace, przewidywalnos¢ i poczucie
przynaleznosci. Nie wymuszaj natychmiastowego pojednania.

6. MONITORUJ

Wracaj do sytuacji po kilku dniach i tygodniach. Sprawdzaj relacje, zachowanie w sieci, obecnos¢ w
szkole, koncentracje, sennosé, jedzenie w szkole, energie i udziat w aktywnosciach.

V. Cwiczenie - Rozmowa z klasa po kryzysie 12 minut

Uczestnicy przygotowuja pierwsze trzy minuty rozmowy wychowawcy z klasg po trudnym zdarzeniu.
Celem nie jest publiczny proces ani rozliczanie szczegétéw, lecz przywrdécenie norm i bezpieczehstwa.

Nalezy unikac:

e ,Przez was mamy teraz problem”.
e ,Mam nadzieje, ze juz wszyscy zrozumieli”.
* ,Nie bedziemy wiecej o tym rozmawiac”.
* ,Skoro nikt nic nie méwi, uznaje sprawe za zamkniety”.
 ,Macie sie natychmiast pogodzic¢”.
Zalecany kierunek:

W naszej klasie wydarzyto sie co$, co naruszyto poczucie bezpieczehstwa. Nie bedziemy omawiac
prywatnych szczegétéw ani wskazywac konkretnych oséb. Chce jednak, zebysmy porozmawiali o tym,
jak wréci¢ do zasad, dzieki ktérym kazdy moze czud sie tutaj bezpiecznie. Wazne jest tez to, co dzieje
sie po lekcjach i w sieci. Komentarze, screeny i aluzje moga dalej rani¢, nawet jesli dorostym wydaje
sie, ze sprawa juz ucichta.”

Po prezentacji grup prowadzgcy omawia komunikaty i pyta:
e Czy komunikat nie ujawnia prywatnych informacji?
e Czy nie przerzuca odpowiedzialnosci na osobe pokrzywdzong?
e Czy jasno mowi o granicach?
» Czy zaprasza klase do odpowiedzialnosci, a nie do polowania na winnego?
* Czy uwzglednia takze przestrzen online?

VI. Cwiczenie - ,,Co odbudowujemy?” 12 minut

Grupy otrzymuja arkusz podzielony na pie¢ obszaréw.
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BEZPIECZENSTWO

Co musi sie zmieni¢, zeby uczniowie nie bali sie funkcjonowac w klasie i w sieci?

ZAUFANIE

Co pomoze uczniom ponownie zaufa¢ dorostym i sobie nawzajem?

RELACJE

Jakie dziatania moga odbudowad wspoétprace bez zmuszania uczniéw do sztucznej bliskosci?
ODPOWIEDZIALNOSC

Jaka role maja uczniowie, szczegdlnie Swiadkowie?

DOBROSTAN

Jak sprawdzi¢, czy kryzys nie wptywa na sen, jedzenie, energie, koncentracje, ruch, odpoczynek i
korzystanie z telefonu?

Kazda grupa tworzy mini-plan pracy z klasg. Plan powinien zawiera¢ jedno dziatanie natychmiastowe,
jedno dziatanie na najblizszy tydzien i jedno dziatanie monitorujace po dwéch tygodniach.

VIl. Cwiczenie - Swiadek po zdarzeniu 8 minut

Prowadzacy przedstawia sytuacje: kilka oséb nie brato udziatu w przemocy, ale widziato, co sie dzieje.
Teraz méwia: , To nie byta nasza sprawa”.

Uczestnicy zastanawiajg sie:

e Jak rozmawiac¢ ze Swiadkami bez obwiniania i zawstydzania?
* Jak pokazac ich wptyw na bezpieczenstwo osoby pokrzywdzonej?
e Jak budowac¢ gotowos¢ do reagowania w przysztosci?
* Jak odrézni¢ ,,nie wiedziatem, co zrobi¢” od wzmacniania przemocy lajkiem, smiechem albo
przesytaniem dalej?
* Jak w klasie méwi¢ o zgtaszaniu przemocy, zeby nie wzmacnia¢ narracji o ,,donoszeniu”?
Przyktadowy komunikat:

»Nie oczekujemy, ze uczniowie sami rozwigza trudng sytuacje. Oczekujemy jednak, ze nie beda
wzmacniac krzywdy i ze powiedzg dorostemu, kiedy ktos$ potrzebuje pomocy. Reagowanie nie jest
donoszeniem. Jest zatrzymaniem sytuacji, ktdra moze kogos realnie ranié.”

VIIl. Pierwsze 72 godziny 5 minut

Prowadzgcy omawia prostg karte pracy. Rzeczywisty harmonogram zalezy od charakteru zdarzenia i
procedur szkoty, ale karta porzadkuje myslenie o pierwszych dziataniach.

Pierwsze 24 godziny

* bezpieczenstwo osoby pokrzywdzonej,

 zatrzymanie dalszego rozpowszechniania tresci lub komentarzy,
* zebranie informacji bez publicznego przestuchiwania,
 zabezpieczenie oséb zaangazowanych,

e uruchomienie procedur, jesli sytuacja tego wymaga.
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24-48 godzin
* indywidualne rozmowy,
* kontakt z rodzicami lub opiekunami,
* konsultacja z pedagogiem, psychologiem, dyrekcja,
e sprawdzenie, czy sytuacja trwa dalej online,
* wstepny plan dalszego dziatania.

48-72 godziny
* praca z klasa bez ujawniania prywatnych szczeg6téw,
e przywrdécenie norm grupowych,
» zaplanowanie monitoringu,

» sprawdzenie sygnatéw dobrostanu: sen, jedzenie, koncentracja, energia, aktywnosé, napiecie,
poczucie bezpieczenstwa.

IX. Podsumowanie 4 minuty

Kazdy uczestnik kohczy dwa zdania:

»Po trudnym zdarzeniu w klasie nie wystarczy...”

oraz:
,Trzeba réwniez...”

Prowadzacy podsumowuje:

»,Dobra interwencja zatrzymuje zdarzenie. Dobra praca wychowawcza sprawia, ze klasa odzyskuje
poczucie bezpieczenstwa, a uczniowie wiedza, ze krzywda nie jest norma, milczenie nie jest
neutralne, a dorosty wraca do sprawy, zamiast odhaczy¢ jg po jednej rozmowie."”

Karta pracy dla nauczyciela
Plan odbudowy klasy

Co sie wydarzyto?

Jak sytuacja wptyneta na klase?

Kto moze potrzebowad dodatkowego wsparcia?

Co nalezy zatrzymac¢ natychmiast?

Czy sytuacja trwa nadal w sieci, komentarzach, aluzjach albo wykluczeniu?

Jakie zasady trzeba przypomniec lub odbudowac?
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Jakie dziatania integracyjne i wychowawcze zaplanowac?

Czy widac sygnaty wptywu na dobrostan uczniéw: sen, jedzenie, koncentracje, energie, ruch,
odpoczynek, telefon?

Kiedy wréce do sytuacji?

Po czym poznam, ze bezpieczenstwo zostato odbudowane?

Czego nie robic

Po sytuacji kryzysowej nie nalezy:

zmuszac ucznidéw do publicznych przeprosin,

wymusza¢ natychmiastowego ,, pogodzenia sie”,

organizowac publicznej konfrontacji osoby pokrzywdzonej z osoba stosujgca przemoc,
ujawniac klasie szczegétéw indywidualnych rozméw,

publicznie wskazywac ,,winnych”,

bagatelizowac napiecia komunikatem ,,sprawa jest juz zamknieta”,

zaktadad, ze brak zgtoszen oznacza brak problemu,

prowadzi¢ mediacji, jesli wystepuje nieréwnowaga sit,

sprowadzad problemu do prostego , przespij sie”, ,zjedz co$ zdrowego” albo ,odtéz telefon”,
konczy¢ dziatan po jednej rozmowie.

Sygnaty, ze kryzys w klasie nadal trwa

Po interwencji warto obserwowad, czy pojawiaja sie:

dalsze aluzje, Smiech, komentarze lub screeny,

izolowanie jednej osoby albo unikanie jej przez grupe,

podziat klasy na obozy,

spadek frekwencji, aktywnosci lub koncentracji ucznia,

unikanie pracy w parach i grupach,

napiecie po korzystaniu z telefonu,

sennos¢, chroniczne zmeczenie lub wyrazny spadek energii,

pomijanie positkdw w szkole, jedzenie w ukryciu lub rezygnacja ze stotéwki z powodu wstydu lub braku
miejsca w grupie,

rezygnacja z ruchu, aktywnosci, treningéw lub zaje¢, ktére wczesniej byty wazne,

wypowiedzi o bezradnosci, braku sensu, samotnosci albo niecheci do przychodzenia do szkoty.

Ta karta nie stuzy do diagnozowania ucznia. Jej celem jest sprawdzenie, czy po kryzysie potrzebne sg
dalsze dziatania wychowawcze, rozmowa indywidualna albo wsparcie specjalistyczne.
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Studium przypadku

»Klasa podzielona na pét”

Po konflikcie dwdéch uczniéw w sieci klasa dzieli sie na dwa obozy. Uczniowie publikuja komentarze,
broniag ,, swojej strony” i przestajg ze sobg wspoétpracowad. Rodzice réwniez zaczynajg wymienia¢ miedzy
sobg wiadomosci. Na lekcjach pojawia sie napiecie. Jeden z uczniéw coraz czesciej siedzi sam, unika
stotéwki i przestat przychodzi¢ na zajecia sportowe. Drugi reaguje ztoScig na kazda prébe rozmowy.
Czes¢ klasy moéwi: ,to byta tylko internetowa drama”.

Zadanie dla uczestnikéw:

 Zaplanuj dziatania wychowawcy na dzien 1, pierwszy tydzien i kolejne dwa tygodnie.

e Czy nalezy omawia¢ sam konflikt z catg klasg?

* Jak nie zamieni¢ godziny wychowawczej w ,sgd”?

* Jak przywréci¢ wspétprace bez wymuszania sztucznego pojednania?

* Jak sprawdzi¢, czy sytuacja nadal trwa w sieci?

* Jak zadbac o ucznidéw, ktérzy sg jednoczesnie uczestnikami konfliktu i osobami przecigzonymi?

* Jak uwzgledni¢ dobrostan: sen, jedzenie, ruch, koncentracje, energie i poczucie bezpieczenstwa?
* Kiedy potrzebny jest pedagog, psycholog, dyrekcja lub kontakt z rodzicami?

Ewaluacja

Ocen w skali 1-5:

* Rozumiem wptyw kryzysu na cata klase.

* Potrafie zaplanowad rozmowe z grupg po trudnym zdarzeniu.

» Wiem, jak odbudowywac¢ normy bezpieczenistwa bez publicznego zawstydzania uczniéw.

* Potrafie pracowacd ze swiadkami i wzmacnia¢ ich odpowiedzialnos¢.

* Rozumiem znaczenie monitorowania sytuacji po interwencji.

* Wiem, ze kryzys moze wptywac na sen, jedzenie, koncentracje, energie, ruch i obecnos¢ ucznia w
szkole.

* Czuje sie lepiej przygotowany do pracy z klasg po kryzysie.

Zadanie wdrozeniowe

Uczestnik wybiera jedng klase, z ktérg pracuje, i odpowiada:

Jakie sg trzy najwazniejsze zasady bezpieczenstwa w tej klasie?

+ Marek Saganowski
+/ Sport Evolution
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Czy w klasie widac osoby, ktére czesciej zostajg same, unikajg wspoélnych miejsc, rezygnuja z
aktywnosci albo wygladaja na przecigzone?

Na podstawie odpowiedzi uczestnik planuje jedno niewielkie dziatanie profilaktyczne do
przeprowadzenia w ciggu dwéch tygodni.

Wskazoéwki dla prowadzacego

* Nie zachecaj uczestnikéw do omawiania rzeczywistych przypadkéw w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje uczniéw.

» Podkreslaj, ze bezpieczenstwo osoby pokrzywdzonej ma pierwszenstwo przed potrzebg szybkiego
»,pogodzenia klasy”.

* Nie kazda sytuacja nadaje sie do mediacji, szczeg6lnie gdy wystepuje nieréwnowaga sit, presja grupy

lub przemoc.

Praca z klasg nie zastepuje indywidualnej interwencji wobec ucznidéw bezposrednio zaangazowanych.

» W dziataniach pokryzysowych wazna jest wspétpraca wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrekcji i
rodzicow.

* Jezeli zdarzenie wymaga zastosowania procedur interwencyjnych obowigzujacych w placéwce,
dziatania wychowawcze powinny by¢ z nimi spdjne.

* W przypadku cyberprzemocy zwracaj uwage na zabezpieczenie informacji: screenéw, linkéw, nazw
profili, dat i kontekstu zdarzenia, zgodnie z procedurami szkoty.

e Zwracaj uwage, ze po kryzysie uczniowie mogg miec trudnosci ze snem, jedzeniem, koncentracjg,
energia, ruchem i odpoczynkiem. Pytania o te obszary majg stuzy¢ wsparciu, a nie komentowaniu
wygladu, wagi lub stylu zycia ucznia.

» Podkreslaj, ze zdrowe odzywianie, sen, ruch i higiena cyfrowa sg elementami dobrostanu, ale nie
moga by¢ uzywane do zawstydzania ucznia ani redukowania problemu do prostego ,zacznij zdrowiej

Zn

zyc”.

Powiazanie z rezultatami projektu , Mtodziez 2.0-
Relacje.Odpornosc¢.Reakcja.”

» zwiekszenie skutecznosci reagowania nauczycieli na sytuacje kryzysowe,

* poprawa bezpieczenstwa psychicznego mtodziezy,

* rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie odbudowy relacji po konflikcie, przemocy,
cyberprzemocy i wykluczeniu,

zwiekszenie umiejetnosci pracy z dynamika grupowa,

ograniczanie dtugofalowych konsekwencji wykluczenia i podziatéw w klasie,

* wzmacnianie odpowiedzialnosci uczniéw za klimat spoteczny szkoty,

wspieranie dobrostanu uczniéw poprzez uwzglednienie wptywu relacji, kryzysu, stresu, snu,
odzywiania, ruchu i higieny cyfrowej na funkcjonowanie mtodziezy.

Miejsce na notatki prowadzacego
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